
 

 

 
2021 年 ５月 18 日 

各 位 

北興化学工業株式会社 

 

出勤者数の削減に関する当社グループの状況について 
（新型コロナウイルス感染症対策） 

 

 当社グループでは、2020 年 ３月 23 日に新型コロナウイルス感染症対策本部を設置し、お客様、お取引先様、当社グル

ープ従業員並びにその家族の安全・健康確保を最優先とし、グループ全体で、最善と考える新型コロナウイルス感染防止

対策を尽くしながら事業活動を行っております。 

政府や自治体から「在宅勤務（テレワーク）等による、出勤者数の７割減を目指すこと」などが要請されている中、当社グ

ループでは、以下の取り組みを徹底し、出勤者数の削減に取り組んでおります。 

 

１．勤務体制 および 新型コロナウイルス感染防止策（2021 年 ５月 18 日現在） 

  （1）勤務体制（対象：緊急事態宣言が発令されている地域の事業所） 

出勤体制 

【出勤者数７割削減を目標】 

・週１日の出勤とする（時差出勤）。 

※出勤を要する業務がある場合、および保安要員を除く 

終了時期 ・今後の状況を見て別途判断 

 （2）感染防止策（対象：全事業所） 

検   温 
・出社時に事業所設置の非接触型検温器で体温を測定し、体温が 37.5 度を超えた場合は

速やかに退社する。 

出   張 ・国内：緊急を要する場合を除き禁止 ・国外：禁止 

他社来訪 ・緊急を要する場合を除き、禁止 

他社訪問 ・緊急を要する場合を除き、禁止 

会   食 ・社内、社外とも禁止 

見 学 者の 受入

（研究所等） 
・中止 

 

２．在宅勤務体制の構築 および 感染防止への取組み 

 （1）在宅勤務が可能な体制の構築 

パソコン環境 

・本社（東京）全役職員はモバイルパソコンで在宅時業務を行っている。 

・研究所（神奈川）、全支店、東京に在住するグループ企業の役職員は、在宅勤務用通信

ツール等を利用し在宅勤務を行っている。 

・事業所間においてはテレビ会議システム、担当者間においてはオンライン会議システムを

活用している。 

そ の 他 

・社内ポータルによる社内文書の閲覧システム、社内電子決裁システム、社内外文書の電

子印鑑システム、パソコンでのファクシミリ受発信システムを導入済み。 

・ＲＰＡ[Robotic Process Automation]の活用を促進（管理体制は整備済み）。 

 （2）感染防止への取組み 

取 組 み 

・マスクの配布、アクリルパネルの設置、サーマルカメラ（非接触型体温計）の導入 

・社内マニュアル「新型コロナウイルス感染者発生時のガイドライン」の制定 

・必要に応じ、PCR 検査キットによる検査を随時実施   など 

 

なお、個人でできる下記の感染防止対策についても、気を緩めることなく徹底いたします。 

・基本的感染対策 ： 身体的距離の確保、マスクの着用、手洗い、検温 

・感染しないさせないための感染対策 ：３密回避、咳エチケット、こまめな換気、不要不急の外出禁止など 

 

【本件に関するお問合せ先】   北興化学工業株式会社 企画部  電話番号 03-3279-5151 

以 上 


